DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-02C016P-0000113-E-Y-C

DENOMINACION DEL JEFATURA DE UNIDAD DE PLANEACION OPERATIVA Silinins S
PUESTO CENTRO NACIDNJ\F.I:I)F.
CARACTERISTICA WO LEABLIGA CONTROLDEEERGIA
OCUPACIONAL| B

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO

NOMBRAMIENTO

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA|

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
|7 PROMOCION Y DESARROLLO
CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
CODIGO DEL
SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE INGENIERIA DE LA OPERACION P”:{f:&?g; 18-TOM-1-M2C026P-0000075-E-Y-C
JERARQUICO

TOM 11 SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE INGENIERIA DE LA OPERACION

I. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para la
llconsecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

|funciones y el perfil del puesto.

1Il. FUNCIONES

PUESTO:
” VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
3 ART, DEL
REGLAMENTO
. “BTERIOR DEL CUAL
DETERMINAR LOS PROGRAMAS PARA LA OPERACION DE LAS CENTRALES ELECTRICAS Y EL USO DE LA DEMANDA CONTROLABLE GARANTIZADA LIMITADAS, ASI COMO PARA} = cesmenos s
LA SALIDA A MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL EN EL HORIZONTE DE LA PLANEACION OPERATIVA, A FIN DE MANTENER LA SEGURIDA
OPERATIVA DE LA RED ELECTRICA Y LA CONFIABILIDAD DEL SUMINISTRO DE ENERGIA EN EL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL. EST.ORG.
ART. 34
DESCRIPCION DE LA FUNCION FpEalEy
¢ Qué hace? ¢Para qué lo hace? oot

Cada funcién integra un conjunto de actividades. . 52 DESPHENDEN LAS
FUNCIONES

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 DETERMINAR LA PROGRAMACION DE LAS SALIDAS A MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DE CENTRALES ELECTRICAS QUE PERMITAN SATISFACER|
PREVISIBLEMENTE LA DEMANDA DE ENERGIA, ASi COMO MANTENER LA OPERACION SEGURA Y CONFIABLE DEL SEN.

EST.ORG.
ART. 34 F. 1l

2 DETERMINAR LA PROGRAMACION DE LAS SALIDAS A MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LA RNT Y DE LAS RGD QUE CORRESPONDAN AL MEM, QUE|
PERMITAN SATISFACER PREVISIBLEMENTE LA DEMANDA DE ENERGIA, ASi COMO MANTENER LA OPERACION SEGURA Y CONFIABLE DEL SEN.

EST.ORG.
ART.34 F. 1l

SEN.

DETERMINAR LOS PROGRAMAS PARA LA OPERACION DE LAS CENTRALES ELECTRICAS QUE PRESENTEN LIMITACIONES SOBRE LA ENERGIA TOTAL QUE| EST.ORG
PUEDAN GENERAR, A FIN DE SATISFACER PREVISIBLEMENTE LA DEMANDA DE ENERGIA, ASi COMO MANTENER LA OPERACION SEGURA Y CONFIABLE DEL] ART '34 E i“

DETERMINAR LOS PROGRAMAS PARA LA OPERACION DE LOS RECURSOS DE DEMANDA CONTROLABLE GARANTIZADA QUE PRESENTEN LIMITACIONES| EST.ORG.
SOBRE LA ENERGIA QUE PUEDAN DEJAR DE CONSUMIR, A FIN DE SATISFACER PREVISIBLEMENTE LA DEMANDA DE ENERGIA, ASi COMO MANTENER LA ART '34F i"

OPERACION SEGURA Y CONFIABLE DEL SEN.

DETERMINAR LOS COSTOS DE OPORTUNIDAD DE LAS CENTRALES ELECTRICAS Y LOS RECURSOS DE DEMANDA CONTROLABLE GARANTIZADA QUE EST.ORG
PRESENTEN LIMITACIONES SOBRE LA ENERGIA TOTAL QUE PUEDEN GENERAR O DEJAR DE CONSUMIR EN UN PERIODO, CON EL PROPOSITO DE| ART 554F I'V
ADMINISTRAR ESTOS RECURSOS EN FORMA EFICIENTE Y GENERAR LAS SENALES ECONOMICAS REQUERIDAS PARA LAS OPERACIONES DEL MEM. = >

A\
\
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LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, AS COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EST.ORG.
ART. 34

V. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

_TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS, CON EL RESTO DE LAS ESPECIALIDADES Y GERENCIAS DE CONTROL, PARA INTERCAMBIO DE INFORMACION REQUERIDA EN LA REALIZACION DE
ESTUDIOS; Y EXTERNAS, CON LA SECRETARIA DE ENERGIA, LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA, LA COMISION NACIONAL DEL AGUA, EL CENTRO
NACIONAL DE CONTROL DE GAS NATURAL, ASi COMO CON LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO, TRANSPORTISTAS Y DISTRIBUIDORES, PARA ASEGURAR EL

PROCESO.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la|, , |\ coRMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENGIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO GUENTA CON RETOS Y COMPLEJIDAD, PARA LA PLANEACION DEL USO DE LOS RECURSOS DE GENERACION Y LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
SALIDA A MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL. EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN AREAS
ESPECIFICAS DE INGENIERIA ELECTRICA Y OTRAS DISCIPLINAS RELACIONADAS CON LOS RECURSOS DE GENERACION, COMO LO SON EL ANALISIS, OPERACION Y
CONTROL DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA; LOS METODOS DE OPTIMIZACION MATEMATICA, Y CONOCIMIENTO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS PARA EL MANEJO DE INCERTIDUMBRES EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO, ASi COMO ESTADISTICA APLICADA.

Debe declarar situacion patrimonial. S|

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: MAESTRIA
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata'logos
AREA GENERAL e - CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
1l. EXPERIENCIA LABORAL
MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7
Capturar las &reas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
Catdlogos
CAMPO DE EXPERIENCIA - | ~ AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS TECNOLOGICAS I INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

Hll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

W
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I

Si

HORARIO DE TRABAJO :‘

HORARIO DIURNO

covenon__ |
RESIDENCIA:

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
__TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACOON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPD O AMBIENTE DE
TRABAIO, O UNA COMBINAGION OE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA FRDKABIHDAD Dg

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O Lenén

NO APLICA

“IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS

Nivel de dominio

VISION ESTRATEGICA

1 Avanzado

LIDERAZGO

Avanzado

NEGOCIACION

Avanzado

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habllndades Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que,

Nombre de la Capacidad Profesional

Avanzado

corresponderan a:
DESARROLL?::LD"J;#:gSTRATNO Y Nivel de dominio
En oo Bisico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
B Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO.
lﬁl : NORMATIVIDAD ENERGETICA.

DBSERVACIONES:

| SIGUIENTE RECUADRO.

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL

LENGUAJES DE PROGRAMACION, EN NIVEL INTERMEDIO.
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO
ENCARGADO: JONATHAN GOMEZ MARTINEZ, MEDIANTE OFICIO NO. CENACE-DOPS-153-2016. DESIGNACION COMO ENCARGADO DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE PLANEACION OPERATIVA

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA, INTERNET, SIMULADORES DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA, ASI COMO

'NOMBRE Y FIRMA

ENCARGADO: JONA'
OFICIO NO. CENACE-DOPS-153-2016. DESIGNACION COMO ENCARGADO DE

$:A JEFATURA DE UNIDAD DE PLANEACION OPERATIVA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

b ;
GOMEZ MARTINEZ

EVAS CUEVAS

FECHA DE APROBACION

ESﬁECIALISTA

17/12/2018

dia/mes/afio.
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Exclusivo para la Coordinacion General de Orgarios de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




